
 

Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko 

w Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie 

  

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie, ul. 11 listopada 12 

11-600 Węgorzewo; ogłasza nabór na stanowisko Technik fizjoterapii 

w Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie 

 

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie, ul. 11 listopada 12 ogłasza nabór na 

stanowisko technika fizjoterapii. 

 

I. Wymagania niezbędne (formalne):  

 

1. obywatelstwo polskie, 

2. wykształcenie: co najmniej średnie zawód technika  fizjoterapii, lub inne wykształcenie 

określone Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie 

szczegółowego wykazu czynności zawodowych fizjoterapeutów, tj: 

a. ukończenie publicznej szkoły policealnej lub niepublicznej szkoły policealnej  

o uprawnieniach szkoły publicznej  i posiadanie  tytułu technik fizjoterapii lub 

b. posiadanie dyplomu potwierdzającego uzyskanie tytułu licencjata, lub 

dyplom potwierdzający uzyskanie tytułu magistra, lub 

c. tytuł specjalisty w dziedzinie fizjoterapii lub tytuł specjalisty rehabilitacji 

ruchowej  

3. pełna zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 

4. minimalne doświadczenie w zawodzie fizjoterapeuty do wykonywania świadczeń 

zdrowotnych 2 lata. 

 

II. Wymagania dodatkowe (będące przedmiotem oceny); 

 
a) umiejętność pracy z osobami niepełnosprawnymi  

b) samodzielność w działaniu, odpowiedzialność , zaangażowanie  

c) cierpliwość, odporność na sytuacje stresowe, 

d) predyspozycje osobowościowe: sumienność, odpowiedzialność, terminowość, 

bezkonfliktowość, życzliwość i wysoka kultura osobista. 

 

III. Warunki zatrudnienia: 

 1. Umowa na czas określony.  

 2. Planowany termin rozpoczęcia świadczenia pracy miesiąc wrzesień 2022r 
 

 

IV. Zakres wykonywanych zadań: 

 

a) wykonywanie zabiegów terapeutycznych wg obowiązujących zasad 

b) prowadzenie dokumentacji związanych z zakresem obowiązków, 

c) czynne uczestnictwo w dziale terapeutyczno- opiekuńczym. 

d) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programów rehabilitacyjnych 

e) współpraca z lekarzami, psychologiem i personelem opiekuńczym 

f) przestrzeganie bezpieczeństwa mieszkańców podczas ćwiczeń 

g) doraźne wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora związanych  

z działalnością zakładu.  
 



V. Wymagane dokumenty: 

 

1. CV,  

2. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

3. Inne dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe, ukończone kursy,   szkolenia,  

4. Oświadczenia:  

a) o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw 

publicznych, 

b)  o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

 z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

c)  o stanie zdrowia pozwalającym na podjęcie pracy na stanowisku pracownika 

socjalnego,  

5. Podpisana klauzula RODO (druk w załączniku naboru ). 

6. Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegającego się o zatrudnienie  

(druk w załączniku naboru). 
 

VI . Termin, miejsce i sposób składania dokumentów: 

 

 Wymagane dokumenty w zamkniętych kopertach z dopiskiem „ Dotyczy naboru na stanowisko  

technika fizjoterapeuty DPS Węgorzewo” należy składać drogą korespondencyjną na adres: 

 Dom Pomocy Społecznej, ul. 11 Listopada 12, 11-600 Węgorzewo  

bądź osobiście w sekretariacie DPS, ul. 11 Listopada 12, 11-600 Węgorzewo w terminie do dnia 

09.09.2022r. (liczy się data stempla pocztowego).  

 

Osoby, spełniające wymagania określone w ogłoszeniu mogą zostać zaproszone na rozmowę 

kwalifikacyjną, o terminie której kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie.  

 

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostaną dołączone do jego akt osobowych. 

Dokumenty pozostałych kandydatów będą przechowywane w DPS przez 3 miesiące od dnia 

upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci będą mogli odebrać 

swoje dokumenty za pokwitowaniem. Po tym okresie nieodebrane dokumenty zostaną 

zniszczone.  

 

W przypadku wyłonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem 

stosunku pracy winien dostarczyć dokumenty w oryginale poświadczające wykształcenie, nabyte 

umiejętności oraz świadectwa pracy. 
 

Dyrektor 

Domu Pomocy Społecznej w  Węgorzewie 

Monika Józefowicz-Pilch 
 

 


